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[ HINTERGRUND DES PROJEKTS = STunie

Neben der Familie bilden Insticutionen von Bildung und Erziehung die zentralen Sozilisa-
fir Kinder und iche. Auch die sexuelle Sozialisation findet in diesen
Einrichtungen statt, unter anderem, weil Kinder und Jugendiiche dort auf Gleichaltrige
treffen, mit denen sie sich iiber hre Fragen, Ei und Erfahrungen
Nicht zuletzt aber auch, weil sie an diesen Orten oft auch erste sexuelle Erfahrungen
machen. Den dort Titigen, den Lehrer_innen, Sozialpéidagog_innen und anderen Fach-
kriften, kommt deshalb die groBe Verantwortung zu, Kinder und Jugendliche in ihrer
sexuellen Sozialisation zu begleiten, zu schaffen, die von einer Kultur
geprige sind, in denen es Kindern und Jugendlichen maglich ist, selbstbestimme und
geschiitz vor Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt, einen positiven Bezug zu
ihrer Sexualitit zu entwickeln.
In der Praxis zeigen sich jedoch Leerstellen: Aus- und For
fiir Lehrer_innen zu Sexualitit und speziell sexualisierter Gewalt sind inhaltlich zumeist
nicht umfassend genug konzipiert. Der Bereich der ambulanten Hilfen zur Erziehung war
von der bundesweiten Fortbildungsoffensive, bei der ca. 7000 Miarbeiter._innen instati-
onéren Einrichtungen fortgebildet wurden, F
die verschiedene L und Mehrfachdiskrimini beriick-
sichtigen, finden kaum oder keinen Eingang in die bestehenden Konzepte.

() FRAGESTELLUNG

Wie kann sexuelle Aufklirung der Pravention sexueller Gewalt dienen?

Wie ist durch Sexualpadagogik und sexuelle Bildung eine verbesserte sexuelle Selbstbe-
stimmung erreichbar; die die Abwehr und die Verarbeicung sexueller Grenzverletzung
erleichtert?

Welche und i (ggf. auch ) Arc wirken
an pidagogischen Einrichtungen (und in der- Lebenswelz von Kindern und /ugend//chen)
forderlich fiir sexuelle Selbstbestimmung?

AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE

Die Ergebnisse der Interviews weisen u.a. auf die Notwendigkeit eines gelingenden Theo-

rie-Praxis-Transfers bei Angeboten der Fort- und Weiterbildung hin. Von den Fachkréften

wird die Notwendiglceit theoretischer wie prakischer Untersetzung gesehen und darauf
verwiesen, dass zum Gelingen dieses Transfers bestimmte Bedingungen und Kompetenzen
beitragen kénnen.

« Besonders solche Angebote sind gefragt, bei denen inerseits ci insame Sprache”
gesprochen wird, die die Themen der Praxis aufgreifen oder die theoretischen Inhalte
entsprechend aufbereiten und die von Personen mit Praxiserfahrung durchgefiihre
werden.

Angebote, die als praxisfern erlebt wurden oder bei denen die Referent_innen nicht
als Prakeiker_innen oder ausreichend praxiserfahren erlebt wurden, finden dagegen
deutlich weniger Akzeptanz. Wichtig scheint auch, dass sich die Angebote an der
Ausbildung orientieren und dort anschlieBen.

Dass Grundkonzept einer Fortbildung muss flexibel und situativ angepasst werden
und die Interessen der Adressat_innen eingebunden werden.

In Konzepten miissen die Biografien der Personen und damit Maglichkeiten der Selbst-
erfahrung und -reflexion beriicksichtigt werden.

Strukturelle Bedingungen konnen den Transfer behindern. Insbesondere einige Projekte:
mit intersektionaler Ausrichtung erhalten nur projektgebundene Mittel oder zeitlich
begrenzte Finanzierungen fiir kurze Zeitrdume und halbe Stellen. Die dort Tatigen
befinden sich dadurch oft in prekiren Beschaftigungssituationen oder den Einrich-
tungen fehlt es an fur formale und ische Aufgaben.

% PRAXISBEZUG

« Fortbildungskonzepte sollten Wiinsche, Interessen und Bediirfnisse der Adressat_innen
stirker beriicksichtigen.

Bei der Erarbeitung von Konzepten sollten die Adressat_innen dirckt cinbezogen
werden.

Kompetenzen bel den Fachkrsen miisen ssuativs Handeln ermglcher.

« Eine ung mit der eigenen und
der Biografie durch Selbsterfahrung und on hat einen hohen Stellenwert.

+ In der Arbeit zu sexualisierter Gewalt sind die Ressourcen der Fachkrifte entschei-
dend. Es geht auch darum, sich abgrenzen zu kénnen. Professionelle Settings - wie
Supervisionen - sind unbedingte Voraussetzung, hierfiir fehlen aber gerade in den
intersektional orientierten Angeboten die finanziellen Ressourcen.

Forschungsdesign

Phase 1 - Vorinterviews
engenerierung, Einschatz ungsfeldes, Entwicklung
den

d Fragebogen

Phase 2 ~ Interviews und schriftliche Befragung

ansfer in universitire und auBeruniversitire Aus-, Fort- und Weliterbildung

Die Daten der Expert_innen-
Interviews erhoben. Befrage wurden Fachkrifte in Schulen und den ambulanten Hilfen zur
Erziehung (Teilprojeke Sexuelle Bildung, n= 25) sowie Fachkréifte in Vereinen und Einrichtungen
der Sozialen Arbeit, die entweder mit einer intersektionalen Ausrichtung arbeiten oder bei
deren Adressat_innen Erfahrungen mit Mehr ind (Teilpro-
jekt Intersektionalitit, n= 18). Die Erhebung erfolgte in Sachsen-Anhalt, Sachsen und Berlin.
Fiir die weitere Erhebung von Daten bzw. die Riickkopplung der Ergebnisse sind Grup-
pendiskussionen und Interviews mit Jugendlichen ab 2017 vorgesehen. Die Ergebnisse
sollen in ein Fortbildungskonzept fir die Praxis einflieBen.

Um einen gelingenden Theorie-Praxis-Transfer zu erméglichen, werden die méglichen
Inhalte und die Methodik eines solchen Konzeptes mit Kooperationspartner_innen der
Sozialen Arbeit getestet und evaluiert. Zusitzlich soll der kollegiale Austausch und die
Vernetzung von Fachkriften gefordert werden. Ab 2017 wird dies in einem regionalen
Arbeitskreis zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt mit
Fachkriften aus verschiedenen Einrichtungen und trégerintern mit einem Team der ambu-
lanten Hilfen zur Erziehung angestrebe.
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